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ACTA ÓRGANO DE SELECCIÓN

1ª FASE DE EVALUACIÓN DE MÉRITOS CANDIDATOS 

Lunes 17 de febrero de 2025. 

ORDEN DEL DÍA

1º Revisión de las candidaturas presentadas en tiempo y forma. 

2º Puntuación de los méritos aportados por los candidatos. 

3º Revisión de la puntuación otorgada para emitir el listado provisional de candidaturas 

admitidas y no admitidas. 

4º Programación de la fase de entrevistas prevista para el 24/2/25. 

Asistentes a la 1ª fase de evaluación de méritos de los candidatos que han aportado la 

documentación en tiempo y forma: 

Por el GRUPO DE ACCIÓN LOCAL PALANCIA MIJARES: 

Titulares con voz y voto: 

- Presidente: Adolfo Aucejo Rosalén

- Vicepresidente: Vicente Ferrer Ripollés

- Secretario: Carlos del Río Díaz

-Vocal: Ángeles Gómez Mañes

Por la CONSELLERIA de AGRICULTURA, AGUA, GANADERÍA Y PESCA. 

Titular con voz y voto: 

- Maria del Carmen Aparici Cruz. Jefa de Sección de Estudios Europeos del Servicio de

Desarrollo de las Zonas Rurales y Despobladas. 

Presente con voz pero sin voto: 

- Paula Sánchez Cutillas. Técnico del Servicio de Desarrollo de las zonas Rurales y 

despobladas.
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1º Revisión de las candidaturas presentadas en tiempo y forma. 

La gerente de la Asociación PALANCIA MIJARES les informa a los presentes que una vez

recibidas todas las solicitudes de los candidatos a ocupar el puesto de TÉCNICO, con

fecha límite para el  14 de febrero de 2025,  se les envió por correo electrónico a los

miembros del órgano de selección toda la documentación de las candidaturas el lunes 17

de febrero de 2025 para que pudieran revisarla antes de la reunión presente. 

Además, la gerente les envió su propia baremación interna a modo de referencia. 

Se comprueba que todos los candidatos han presentado la candidatura en tiempo y forma

tal y como establecen las bases. 

2º Puntuación de los méritos aportados por los candidatos. 

La gerente propone iniciar el proceso de revisión de revisión tal y como propone en su

propia baremación, esto es, por orden de llegada de las candidaturas. 

Se revisan una a una las candidaturas presentadas y se corrigen algunas puntuaciones,

llegando  a  consensos  y  siguiendo  los  criterios  establecidos  en  otros  procesos  de

selección de otros grupos de acción local. 

Se concreta que, en el apartado IDIOMAS COMUNITARIOS, se tendrá en cuenta solo

aquellos títulos expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas. 

Además, se concreta que el título de valenciano será válido aquel expedido por la Junta

Cualificadora y la Escuela Oficial de Idiomas o por la Universidad de Valencia. 

Además, se revisa las vidas laborales de los candidatos considerando aquellas funciones

laborales relacionadas con el desarrollo rural tal y como rezan las bases. 

3º Revisión de la puntuación otorgada para emitir el listado provisional de 

candidaturas admitidas y no admitidas. 

Los miembros del ÓRGANO DE SELECCIÓN pasan a una tabla de EXCEL la puntuación

recabada de cada uno de los candidatos que se han presentado. Tabla que se adjunta en

el ANEXO 1. 

La gerente les informa que el listado provisional de admitidos y no admitidos se publicará

en la web los días 19 y 20 de febrero de 2025. En caso de no haber alegaciones, se

publicará el listado definitivo el 21 y 22 de febrero de 2025 en la web del grupo de acción

local. 
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4º Programación de la fase de entrevistas prevista para el 24/2/25. 

Se concreta que el lunes 24 de febrero de 2025, se procederá a la fase de entrevistas

personales a cada candidato admitido. 

Los miembros del ÓRGANO DE SELECCIÓN proponen por unanimidad reunirse a las 9

hrs del mismo lunes 24 de febrero de 2025 para preparar una batería de preguntas que

cubran todos los aspectos a tener en cuenta y que están plasmados en las bases. 

Además, se concreta que, se establezca una rueda horaria de los candidatos admitidos

de 30 minutos por cada entrevista.  Esto es, se concreta que se comience la  primera

entrevista  a  las  10  hrs  siendo  prevista  la  segunda  entrevista  a  las  10.30  hrs.  Y  así

sucesivamente. 

Adolfo Aucejo Rosalén

Presidente Órgano de Selección 

Vicente Ferrer Ripollés

Vicepresidente Órgano de Selección 

Carlos del Río Díaz

Secretario Órgano de Selección

Ángeles Gómez Mañes

Vocal Órgano de Selección

Maria del Carmen Aparici Cruz.

Vocal Órgano de Selección. 
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