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ACTA ORGANO DE SELECCION
12 FASE DE EVALUACION DE MERITOS CANDIDATOS
Lunes 17 de febrero de 2025.

ORDEN DEL DIA

1° Revision de las candidaturas presentadas en tiempo y forma.

2° Puntuacion de los méritos aportados por los candidatos.
3° Revisién de la puntuacion otorgada para emitir el listado provisional de candidaturas
admitidas y no admitidas.

4° Programacion de la fase de entrevistas prevista para el 24/2/25.

Asistentes a la 12 fase de evaluacién de méritos de los candidatos que han aportado la
documentacioén en tiempo y forma:

Por el GRUPO DE ACCION LOCAL PALANCIA MIJARES:

Titulares con voz y voto:

- Presidente: Adolfo Aucejo Rosalén

- Vicepresidente: Vicente Ferrer Ripollés

- Secretario: Carlos del Rio Diaz

-Vocal: Angeles Gémez Mafies

Por la CONSELLERIA de AGRICULTURA, AGUA, GANADERIA Y PESCA.

Titular con voz y voto:

- Maria del Carmen Aparici Cruz. Jefa de Seccion de Estudios Europeos del Servicio de
Desarrollo de las Zonas Rurales y Despobladas.

Presente con voz pero sin voto:

- Paula Sanchez Cutillas. Técnico del Servicio de Desarrollo de las zonas Rurales y

despobladas.
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1° Revision de las candidaturas presentadas en tiempo y forma.

La gerente de la Asociaciéon PALANCIA MIJARES les informa a los presentes que una vez
recibidas todas las solicitudes de los candidatos a ocupar el puesto de TECNICO, con
fecha limite para el 14 de febrero de 2025, se les envid por correo electronico a los
miembros del 6rgano de seleccion toda la documentacion de las candidaturas el lunes 17
de febrero de 2025 para que pudieran revisarla antes de la reunién presente.

Ademas, la gerente les envid su propia baremacion interna a modo de referencia.

Se comprueba que todos los candidatos han presentado la candidatura en tiempo y forma

tal y como establecen las bases.

2° Puntuacion de los méritos aportados por los candidatos.

La gerente propone iniciar el proceso de revisién de revision tal y como propone en su
propia baremacion, esto es, por orden de llegada de las candidaturas.

Se revisan una a una las candidaturas presentadas y se corrigen algunas puntuaciones,
llegando a consensos y siguiendo los criterios establecidos en otros procesos de
seleccion de otros grupos de accion local.

Se concreta que, en el apartado IDIOMAS COMUNITARIOS, se tendra en cuenta solo
aquellos titulos expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas.

Ademas, se concreta que el titulo de valenciano sera valido aquel expedido por la Junta
Cualificadora y la Escuela Oficial de Idiomas o por la Universidad de Valencia.

Ademas, se revisa las vidas laborales de los candidatos considerando aquellas funciones

laborales relacionadas con el desarrollo rural tal y como rezan las bases.

3° Revision de la puntuacién otorgada para emitir el listado provisional de
candidaturas admitidas y no admitidas.

Los miembros del ORGANO DE SELECCION pasan a una tabla de EXCEL la puntuacién
recabada de cada uno de los candidatos que se han presentado. Tabla que se adjunta en
el ANEXO 1.

La gerente les informa que el listado provisional de admitidos y no admitidos se publicara
en la web los dias 19 y 20 de febrero de 2025. En caso de no haber alegaciones, se
publicara el listado definitivo el 21 y 22 de febrero de 2025 en la web del grupo de accién

local.
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4° Programacion de la fase de entrevistas prevista para el 24/2/25.

Se concreta que el lunes 24 de febrero de 2025, se procedera a la fase de entrevistas
personales a cada candidato admitido.

Los miembros del ORGANO DE SELECCION proponen por unanimidad reunirse a las 9
hrs del mismo lunes 24 de febrero de 2025 para preparar una bateria de preguntas que
cubran todos los aspectos a tener en cuenta y que estan plasmados en las bases.
Ademas, se concreta que, se establezca una rueda horaria de los candidatos admitidos
de 30 minutos por cada entrevista. Esto es, se concreta que se comience la primera
entrevista a las 10 hrs siendo prevista la segunda entrevista a las 10.30 hrs. Y asi

sucesivamente.

Adolfo Aucejo Rosalén _
Fi rmado por ***9102** ADOLFO AUCEJO
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un certificado emtido por ACCVCA-
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Angeles Gémez Maries
Fi rmado por ANGELES GOMEZ MARES -

Vocal Organo de Seleccién NI F: ***9517** el dia 25/02/2025 con
un certificado emtido por ACCVCA-
120

Maria del Carmen Apatrici Cruz. Fi rmado por Carmen Aparici Cuz, el

) 28/ 02/ 2025 09: 37: 12
Vocal Organo de Seleccion.
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. R Formacién
TITULACION VALENCIA. IDIOMAS Complementaria. .
Fecha envio ACADEMICA. Maximo 4 | COMUNITARIOS. Maximo 10 Diversidad PUNTUACION
CANDIDATO DNI docum i6n| Maximo 10 puntos puntos | Maximo 6 puntos puntos. Funcional EXPERIENCIA LABORAL PROPUESTA
Servicios prestados como |Servicios prestados comol|
Servicios prestados en personal técnico o personal técnico o
materia de desarrollo local, ini: it ini: ive en
sector piiblico o privade. | administraciones piblicas. | empresas privadas.
M: 0 19 puntos Méximo & puntos. Méximo & puntos.

legina Forés lzquierdo [18994388E 12/02/25| 9| 2| 0| 10 0] 18| 3| 3| 43|ADMITIDO
lilar Pau Cruzans 73404375 12/02/25 8| 3| 0| 6] 0l 12| 3 0l 32/ADMITIDO
larta Monzg Més 53751761W 13/02/25| 5| 3| 2| 0| 0| 0 3 0| 13|NO ADMITIDO
stefania Cuesta Pérez 638768650 13/02/25 5| 3| 0| 0| 0| 0 0l 3| 11|NO ADMITIDO
loberto Antonio Femandez

iaz [E27134663 13/02/25) 0| 0 0 0 0] 0 0| 3 3|NO ADMITIDO
Javid Vizcaino Ledn 2435168456 13/02/25| 8| 3| 0| 0l 18| 0l 4 31|ADMITIDO
avid Moliner Gil 1479161721 14/02/25 10 0l 0| 0l 0 0l 6| 16|NO ADMITIDO
ema Martinez Laosa 21004108W 14/02/25| 8| 0 0| 0| 0| 0 0| 0| 8|NO ADMITIDO
ilvia Alcodari Salvador 18989651T 14/02/25 4 3| 1] 0| 0l 0 8| 0l 16|NO ADMITIDO
ario Fornas Pérez 20900915X 14702425 10/ 0 0 0 0] 0 0| 3 13]NO ADMITIDO
arlos Pérez Joli 204785836 14/02/25| 5| 3| 4 10 0l 14 3| 0l 39/ADMITIDO
largarita Inés Honrubia Anel [22651231F 14/02/25 5| 2| 0 6| 0l 0 8| 0l 21|NO ADMITIDO
oaguin Pefalver Moreno [20834136T 14/02/25| 10| 2| 0| 0| 0l 12| 3 6| 33|ADMITIDO
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