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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO

DEL GRUPO DE ACCION LOCAL ASOCIACION PALANCIA-MIJARES 14/20

La Asociacion GAL Asociacion Palancia-Mijares 14/20 por acuerdo de su junta

directiva de 6 de febrero de 2025, ha dispuesto convocar una plaza de TECNICO, la

cual esta sujeta a las siguientes bases:

PRIMERA - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante procedimiento de

concurso/entrevista, de un puesto de TECNICO del GAL Asociacién Palancia-Mijares

14/20, en régimen laboral y a jornada completa de 30 horas semanales. La

contratacion se efectuara bajo la regulacion del Estatuto de los Trabajadores,

desarrollado por el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Esta contratacién se financiara con cargo a la submedida 7119.04. Gestion,

seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion.

SEGUNDA- Funciones del puesto

Las funciones del puesto de trabajo son las siguientes:

PUESTO PREVISTO

PRINCIPALES FUNCIONES

TECNICO

Seguimiento del proceso de ejecucion de la EDLP.

Atencion y asesoramiento técnico a promotores y/o
potenciales promotores tanto publicos como privados.
Andlisis de los proyectos presentados en solicitud de ayudas
segun los criterios de la EDLP.

Coordinacién, revision y evaluacion de los proyectos
presentados para su aprobacion y todo el proceso que
conllevan (Control y seguimiento administrativo de
expedientes, levantar Acta de No Inicio, realizar visitas “in
situ”, revision de cumplimiento de los compromisos y
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justificacion documental, en la certificacion).

Elaboracién de los informes de elegibilidad y viabilidad para
las solicitudes de ayuda y los informes necesarios para la
propuesta de ayuda (solicitud de ayuda y solicitud de pago),
asi como informes requeridos por las diferentes
administraciones. Hacer seguimiento técnico de cada
expediente.

Preparar y elaborar propuestas técnicas de proyectos para el
Organo de Decisién del GAL.

Comunicaciones con los Organismos Publicos, entidades
privadas, promotores, y demas agentes externos al GAL
PALANCIA MIJARES.

Someterse al control y verificacion de la gestion de ayudas.
Responsabilizarse de la conservacion y custodia de
documentos.

Control y seguimiento de los expedientes y su gestiéon en las
plataformas. autorizadas por la administracién autonémica.
Revision y organizacion de expedientes.

Colaboracioén en el control econdémico y contable.

Archivar expedientes.




TERCERA - Caracteristicas del puesto

PUESTO

TECNICO

TITULACION MINIMA

Titulacion minima de DIPLOMATURA UNIVERSITARIA.

REQUISITOS DE
PERFIL MiNIMO
OBLIGATORIO

Experiencia laboral acreditada de al menos 3 afos.
Conocimientos en la gestion de proyectos de
financiacién publica.

La persona a contratar debera tener disponibilidad
horaria y estar dispuesta a viajar y a desplazarse.
Debera estar en posesion del carnet de conducir B y
disponibilidad de vehiculo propio.

Manifestar mediante declaracion jurada, Ila
disponibilidad para afrontar los desplazamientos
necesarios para las actividades propias del puesto.
Poseer la capacidad funcional (fisica y psiquica)
para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en

su caso de la edad maxima de jubilacién.

EXPERIENCIA
LABORAL PREVIA

Experiencia laboral acreditada en puestos técnicos
similares.

Experiencia en gestion de procesos técnicos y/o
administrativos.

Experiencia demostrable en entidades publicas y/o
privadas en puestos y funcionales relacionados con
el programa LEADER.

Conocimiento acerca de los territorios rurales y con
riesgo de despoblacion.

Conocimiento en legislacion vigente relacionada con
el desarrollo rural.

Experiencia de la formulacion, gestion y coordinacion
de proyectos de titularidad y/o financiacion publica y
privada.

Se valorard la experiencia laboral mediante
certificados de vida laboral o certificado de trabajo

desempefiado.




e Experiencia demostrable en trabajos con entidades
publicas o privadas en materia como desarrollo rural

y procesos de participacién publica.

APTITUDES e Capacidad de gestion, analisis y organizacién en el
trabajo.
¢ Iniciativa propia.
e Actitud empatica tanto en el entorno laboral como en
el ambito de actuacion del grupo.
CENTRO DE | Sede del GRUPO DE ACCION LOCAL PALANCIA
TRABAJO MIJARES 14/20

Plaza Mayor del Palancia, 13.
12460- Viver (Castellon).

RETRIBUCIONES

19.357,92€ /afio brutos al trabajador.

1.613,16€ (brutos al mes aprox.)

- Salario base

- Parte proporcional de las pagas extras prorrateadas

- Plus de convenio.
26.888,04€ coste empresa

PERIODO DE | 6 meses.

PRUEBA

DURACION INDEFINIDO

JORNADA LABORAL | La establecida por el GAL Asociacion Palancia-Mijares

14/20 en funcion de las actividades a realizar (30 horas

semanales).

* Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido, no seran admitidos en

el proceso selectivo.

Los miembros del ORGANO DE SELECCION evaluaran:

- Conocimientos técnicos y profesionales requeridos para el puesto de cada

candidato/a.

- Aspectos de actitud, disponibilidad, motivacion, claridad expositiva y comunicativa,

estructuracion, organizacion del candidato/a, asi como el conocimiento de la Estrategia

de Desarrollo Local Participativo a implantar en el territorio.

Los méritos alegados por cada candidato/a deberan referirse siempre a fechas

anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de la documentacion
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arriba requerida. Ademas, se debera de acreditar cada aspecto requerido, con la

documentacion pertinente.

CUARTA — Requisitos de admisién de las personas candidatas

Seran requisitos de admision para tomar parte en este procedimiento selectivo los

siguientes:

a)

b)

d)

Tener nacionalidad espariola o la de un Estado Miembro de la Unién Europea.
Igualmente podran participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea,
los extranjeros residentes en Espafia que reunan los requisitos exigidos en la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracidn social. Sera siempre requisito
indispensable, el conocimiento pleno del idioma espafiol, a nivel hablado y
escrito.
Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Publica ni
encontrase inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Debera
aportarse declaracion jurada al respecto.
Tener cumplidos los 16 afos y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
Poseer la titulacion exigida en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.
En el caso de titulacién obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio correspondiente o cualquier otro Organo de la
Administracion competente para ello.
No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.
Estar en posesion del permiso de conducir B, tener vehiculo propio vy
manifestar mediante declaracién jurada la disponibilidad para afrontar los
desplazamientos necesarios para las actividades propias del puesto de trabajo.
Los nacionales de los demas Estados Miembros a que se hace referencia en el
apartado a) deberan acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a
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que hacen referencia los apartados anteriores, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso al empleo
publico. Dicha acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por

las autoridades competentes de sus paises de origen.

Todos los requisitos establecidos en las presentas Bases deberan cumplirse en el
momento de la finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias y mantenerse

durante el proceso selectivo.

QUINTA — Presentacién de solicitudes y admisién de personas candidatas

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan rellenar una
solicitud, segun modelo Anexo I, en la que haran constar sus datos personales.
Asimismo, deberan realizar una declaracion jurada, manifestando, que reunen todas y

cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta de la convocatoria.

Las instancias solicitando formar parte en el concurso-oposicién, se dirigiran al Sr.
Presidente del GAL Asociacién Palancia-Mijares 14/20 y se presentaran por correo
electrénico a la direccion: galpalanciamijares@gmail.com dentro del plazo de 5 dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicada esta
convocatoria. En el correo electronico mencionado, se debera indicar en el asunto:
SELECCION PLAZA DE TECNICO DEL GRUPO DE ACCION LOCAL PALANCIA
MIJARES.

Fuera de plazos y horas sefalados anteriormente las instancias NO seran atendidas

ni entraran en el proceso de seleccion de personal.

El GAL contestara por correo electrénico a la persona candidata, indicando Ila
recepcién de la solicitud y la documentacion, en el que constara el dia y la hora de

recepcion de la solicitud.

Este anuncio se divulgara en la pagina web www.galpalanciamijares.com

La solicitud de candidatura de las personas candidatas comprendera los siguientes

documentos:

e Solicitud de Admisién a prueba selectiva firmada por el solicitante, conforme a
modelo Anexo |

e Curriculum vitae


http://www.galpalanciamijares.com/
mailto:galpalanciamijares@gmail.com

e Copia del Documento Nacional de Identidad

¢ Copia de los documentos acreditativos de la titulacion académica exigida en la
convocatoria, asi como de los méritos y las circunstancias alegados en el
curriculum que deban ser valorados.

o Certificado actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social en el que quede constancia por meses.

o Declaraciones juradas establecidas en la base cuarta de esta convocatoria.

e La no acreditacion de los méritos de forma documental via mail supondra la no

valoracion de los mismos durante el proceso de baremo de méritos.

Durante el proceso selectivo, se deberan presentar originales de los documentos
anteriormente descritos para su comprobacién ante el Organo de Seleccion. Si no es
posible comprobar la autentificacion de alguno de los documentos aportados en el

proceso, se podra desestimar la candidatura de dicha persona candidata.

SEXTA — Organo de Seleccién

6.1. El Organo de seleccién estara constituido por 5 miembros: 1 miembro en
representacion de la Administracion y 4 miembros en representacion del GAL

Asociacion Palancia-Mijares 14/20.

6.2. Seran miembros del ORGANO DE SELECCION aquellos representantes elegidos

por la Junta Directiva de la Asociacion Palancia Mijares 14/20.

6.3. El Organo de seleccion no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de la
mayoria de todos sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los

votos de los miembros presentes.

La actuacion del Organo de seleccién se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Organo de seleccién resolvera las dudas que surjan de
su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan por unanimidad, para

aquellos supuestos no previstos en las bases.
6.4. Se levantara acta de las actuaciones realizadas en cada sesion.

6.5. Las resoluciones del Organo de seleccién seran elevadas a la Junta Directiva del

GAL Asociacion Palancia-Mijares 14/20, para su ratificacion.



Asimismo, seran objeto de ratificacion por la Junta Directiva los acuerdos que adopte

el Organo de seleccién en aquellos supuestos no previstos en las bases.

6.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo de seleccién tendra

la sede en Viver (Castellon).

6.7. El Organo de seleccion estara sujeto a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a la

abstencién y la recusacion.

COMPOSICION ORGANO DE SELECCION:

Seleccién Por el GAL:

- Presidente de la Asociacion Palancia Mijares 14/20: Adolfo Aucejo Rosalén
- Vicepresidente de la Asociacion Palancia Mijares 14/20: Vicente Ferrer

Ripollés.
- Secretario de la Asociacién Palancia Mijares 14/20: Carlos del Rio Diaz.

Vocal: gerente del GAL: Angeles Gomez Mafies

Por la Administracion:

- Maria del Carmen Aparici Cruz. Jefa de Seccion de Estudios
Europeos del Servicio de Desarrollo de las Zonas Rurales y

Despobladas.

SEPTIMA — Sistema de seleccion.

Consistira en una primera fase de concurso de méritos y una segunda fase de

entrevista personal.

La puntuacion maxima de las dos fases, junta a la puntuacién adicional por diversidad

funcional, sera de 100 puntos, con la siguiente distribucion:

1. Fase de concurso de méritos: 65 puntos maximo-minimo 30 puntos.
2. Fase entrevista: 30 puntos maximo.

3. Puntuacioén adicional por diversidad funcional: 5 puntos
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OCTAVA — Fase de concurso de méritos

La fase de concurso de méritos tendra caracter eliminatorio, estableciéndose una

puntuacién minima para pasar la fase de entrevista.

Esta fase se valorara hasta un maximo de 65 puntos, para superar esta fase deberan

obtenerse al menos 30 puntos.

Los méritos alegados por los solicitantes deberan referirse siempre a fechas anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y deberan

acreditarse mediante la presentacion de la documentacion pertinente.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente

en plazo.

El ORGANO DE SELECCION, examinara los méritos aducidos por las personas

candidatas y los calificara con arreglo al siguiente baremo:
o Experiencia

Se valoraran de forma objetivos los méritos aportados por la persona candidata:

Servicios prestados en materia de desarrollo local, en el sector | Maximo 19 puntos

publico o privado

De 1 mes a 2 afios | 12 puntos

De 2 afios a 5 afios | 14 puntos

De 5 afios a 10 anos | 16 puntos

Mas de 10 afios | 19 puntos

Servicios prestados como personal técnico o administrativo en | Maximo 8 puntos

administraciones publicas

De 1 mes a 2 afios | 3 puntos

De 2 afios a 5 afios | 4 puntos

De 5 afios a 10 afios | 6 puntos




Mas de 10 afios

8 puntos

Servicios prestados como personal técnico o administrativo en

empresas privadas

Maximo 8 puntos

De 1 mes a 2 afos

3 puntos

De 2 anos a 5 anos

4 puntos

De 5 anos a 10 afios

6 puntos

Mas de 10 afios

8 puntos

¢ Formacién

Se valoraran de forma objetivos los méritos aportados por la persona candidata:

Titulacion académica

Maximo 10 puntos

Grado universitario

5 puntos

Diplomatura universitaria

4 puntos

Formacion profesional de grado superior

2 puntos

Bachiller o Formacion profesional de grado medio

1 puntos

Master de mas de 90 créditos o 500 horas o mas de formacion

5 puntos

Master de menos de 90 créditos o0 menos de 500 horas de

formacion

3 puntos

Los puntos se daran por titulo académico presentado, en el caso de que la persona candidata tenga dos

0 mas titulos de una misma categoria (ej. dos licenciaturas, tres masters etc, los puntos se

duplicaran/triplicaran etc en funcién de lo presentado)

Idiomas

Maximo 10 puntos

Valencia

Maximo 4 puntos

Certificado conocimiento oral de la JQCV

1 punto

Certificado grado elemental de la JQCV

2 puntos
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Certificado grado medio de la JQCV

3 puntos

Certificado grado superior de la JQCV

4 puntos

Aunque la persona candidata disponga de varios titulos de niveles de valenciano, se puntuara

Unicamente el certificado con nivel mas alto

Idiomas comunitarios

Maximo 6 puntos

Nivel A1 | 1 punto

Nivel A2 | 2 puntos
Nivel B1 | 3 puntos
Nivel B2 | 4 puntos
Nivel C1 | 5 puntos
Nivel C2 | 6 puntos

Los titulos de idiomas comunitarios deben ser expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas u organismo

competente y autorizado. Los puntos se otorgaran por el idioma/los idiomas de los que se pueda

demostrar el nivel adquirido con la titulacion competente (Unicamente se valorara el nivel mas alto de

conocimiento del idioma)

Formacion complementaria

(cursos de formacidon complementaria relacionados con el desarrollo rural y

Maximo 10 puntos

local)
De 0 a 20 horas de formacion | 4 puntos
De 21 a 40 horas de formacion | 6 puntos
De 41 a 60 horas de formacion | 8 puntos
Mas de 61 horas de formacién | 10 puntos

Se sumaran todas las horas de los cursos de formacion relacionados con el

puesto de trabajo y se

puntuaran en funcién del baremo de puntuacién. Los titulos deben haber sido expedidos por organismos

competentes
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En esta fase también se baremara la puntuacién referente a la diversidad funcional:

Diversidad funcional Maximo 5 puntos

Grado entre 1% y 32% | 3 puntos

Grado igual o superior al 33% | 5 puntos

El Organo de seleccién tiene un plazo de 5 dias habiles desde que se cierra el plazo
de presentacion de solicitudes, para baremar y evaluar la fase de concurso de méritos

y determinar la puntuacién de cada persona candidata.

Una vez se hayan baremado las propuestas recibidas por las personas candidatas en
esta fase, se realizara una exposicion publica en la web www.galpalanciamijares.com
del listado provisional de las puntuaciones obtenidas y las personas candidatas que

hayan pasado a la fase de entrevista.

Este listado estara en exposicion publica durante un plazo de 2 dias naturales, pasado
dicho plazo, sino se han recibido alegaciones al respecto, se publicara el listado
definitivo que también estara en exposicion en la web www.galpalanciamijares.com

durante un plazo de 2 dias naturales.

NOVENA — Fase de entrevista

Una vez finalizado el plazo de exposicion publica, el ORGANO DE SELECCION

contactara con las personas candidatas para realizar las entrevistas.

Las entrevistas se realizaran en la sede del GAL sita en Plaza Mayor del Palancia, 13

de Viver (Castellon).

Solo accederan a esta fase las personas que hayan obtenido al menos 30 puntos en la

fase anterior.

Esta fase constara de la realizacién de una entrevista personal con una puntuacion

maxima de 30 puntos.
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En la entrevista curricular, se valoraran los siguientes aspectos:

Valoracion entrevista personal Maximo 30 puntos

Conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas necesarias | 4 puntos

para el desempeiio del puesto de trabajo solicitado

Actitud y motivacién hacia el puesto de trabajo | 4 puntos

La capacidad de transmision y/o comunicacion verbal y no verbal | 4 puntos

Conocimiento de caracteristicas estructurales del territorio del | 4 puntos
GAL PALANCIA MIJARES

Conocimiento de la EDLP del GAL PALANCIA MIJARES | 5 puntos

Conocimiento de politicas y programas en materia de Desarrollo | 4 puntos

Rural y los Fondos Estructurales en las politicas de Desarrollo

Conocimiento en TIC y Nuevas Tecnologias | 5 puntos

El Organo de seleccion tiene un plazo de 5 dias habiles desde que se realiza la ultima

entrevista, para determinar la puntuacion final de cada persona candidata.

Una vez se haya baremado y se obtenga una puntuacion final de las personas
candidatas se dara traslado de los acuerdos tomados a la junta directiva para su

ratificacion si es pertinente.

DECIMA — Seleccién definitiva

La suma de las puntuaciones alcanzadas por cada candidato, en las fases de
entrevista y de valoracion de los méritos aducidos en la fase de concurso, determinara

el orden de la clasificacién provisional.

En caso de empate, se dirimira a favor de aquella persona que haya alcanzado mejor
puntuacién en el apartado de méritos por experiencia profesional; de persistir aun el
empate, se solventara a favor de la persona con mejor puntuacion en la fase de

entrevista.
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La junta directiva se reunira para analizar la propuesta elevada desde el ORGANO DE
SELECCION, si dicha propuesta es ratificada por la junta directiva, se realizara una

exposicion publica en la web www.galpalanciamijares.com del listado provisional de

las personas que hayan sido seleccionados.

Este listado estara en exposicién durante un plazo de 2 dias naturales, pasado dicho
plazo, sino se han recibido alegaciones al respecto, se publicara el listado definitivo
que también estara en exposicién publica en la web www.galpalanciamijares.com

durante un plazo de 2 dias naturales.

Si la junta directiva del GAL no validara ni ratificara el proceso de seleccion realizado,

habria que repetir el proceso y abrir nuevo concurso publico de seleccion de personal.

UNDECIMA — Adquisicion de la condicion de personal de la asociacién

La incorporacion al puesto de trabajo, se efectuara previsiblemente en marzo de 2025.

Se concretara con la persona seleccionada la fecha de incorporacion.

DUODECIMA - Bolsa de trabajo

Se creara una bolsa de trabajo para el puesto, segun orden de puntuacion obtenida,
con objeto de cubrir mas plazas, en caso de que el GAL decida contratar mas personal

en un futuro o se producen bajas en las personas contratadas.

TRIGESIMA — Proteccién de datos

Asociacion PALANCIA MIJARES 14/20 es el responsable del tratamiento de los datos
personales del Interesado y le informa de que estos datos se ftrataran de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril
(GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) facilitandole la

siguiente informacion del tratamiento:

Fin del tratamiento: hacer participe al Interesado en los procesos de seleccion de
personal, llevando a cabo un analisis del perfil del solicitante con el objetivo de

seleccionar al mejor candidato para el puesto vacante del responsable.
14
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Legitimacion del tratamiento: consentimiento inequivoco mediante una clara accion del
interesado (GDPR, art. 6.1.a).

Criterios de conservacién de los datos: se conservaran durante un plazo maximo de un
afio, transcurrido el cual se procedera a la supresién de los datos garantizandole un
total respeto a la confidencialidad tanto en el tratamiento como en su posterior
destruccién. En este sentido, transcurrido el citado plazo, y si desea continuar
participando en los procesos de seleccion del Responsable, le rogamos nos remita

nuevamente su curriculum.

Actualizacion de los datos: en caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le
rogamos nos lo comunique por escrito o antes posible, con objeto de mantener sus
datos debidamente actualizados.

Comunicacion de los datos: no se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion
legal. Derechos que asisten al Interesado:

- Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.
- Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y de

limitacién u oposicion a su tratamiento.

EnVIVER a ..... de.......... de 2025

Fdo. El Presidente GAL ..................
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A/A Sr. Presidente GAL PALANCIA MIJARES 14/20
ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR LA PLAZA DE
TECNICO DEL GAL PALANCIA MIJARES 14/20 EN LA PROGRAMACION 2023-

2027.
D D conDNIN® ..., con domicilio
L= 3 provinciade ...........cooeiiiiiiiiiiin, CP
Teléfono: ..o E-mail: oo

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo, para cubrir plaza de Técnico del GAL PALANCIA
MIJARES 14/20 en la programacion 2023-2027.

Para ello adjunta la siguiente documentacion:

e Curriculum vitae

e Copia del Documento Nacional de Identidad.

e Copia de los documentos acreditativos de la titulacion académica exigida en la
convocatoria, asi como de los méritos y las circunstancias alegados en el
curriculum que deban ser valorados.

e Certificado actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria de la

Seguridad Social en el que quede constancia por meses.

¢ Autorizacion, en caso de diversidad funcional, de la publicacién de los
datos personales junto a la puntuacion obtenida en la seleccién (incluida

en el impreso de solicitud).

o Declaracion responsable sobre disponibilidad horaria y compromiso de
movilidad para realizar las actividades propias del puesto de trabajo

(incluida en el impreso de solicitud).

. Carnet de conducir B1
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o Declaraciones juradas establecidas en la base cuarta de esta convocatoria.

DECLARACION RESPONSABLE:

1 Declaro mi disponibilidad horaria y compromiso de movilidad para

realizar las actividades propias del puesto de trabajo.

AUTORIZACION PUBLICACION DATOS PERSONALES POR DISCAPACIDAD
FUNCIONAL:

1 AUTORIZO, a que mis datos personales sean publicados cuando
aparezca la baremacion correspondiente a la diversidad funcional
1 NO AUTORIZO

FAO. .o
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