
 
  

 

 

Adolfo Aucejo Rosalen, Secretario del órgano de selección del personal del GAL PALANCIA – 

MIJARES 14/20 

CERTIFICA 

 

Que vistas por el órgano de selección las alegaciones realizadas por las personas candidatas al 

puesto de GERENCIA del GAL PALANCIA-MIJARES 14/20 en la fase de concurso de méritos, las 

puntuaciones definitivas han quedado del siguiente modo: 

PERSONA CANDIDATA 
BAREMACION DEFINITIVA ORGANO DE 

SELECCIÓN FASE MÉRITOS 

Ana Isabel Trujillo Ivars 43 

Eugenio Sanchis Moreno 43 

Eugenia Bedrina Peris 41 

Juan Angel Bolos Adrian 41 

Angeles Gomez Mañes 40 

Francesc Andreu Chalmes García 39 

Daniel Lazaro Blasco 38 

Marta Anna Urban 31 

Mª Isabel Molina Perez-Salamero 17 

Alberto Esteban Robert Rivero 10 

Victor Romaní Romero 8 

Manuel Molina Garel 8 

Alfonso del Río Calvo -- 

 



 
  

 

 

Por tanto, una vez baremada la primera fase de méritos se propone que las personas que 

pasen a la segunda fase de la entrevista sean: 

PERSONA CANDIDATA 

Ana Isabel Trujillo Ivars 

Eugenio Sanchis Moreno 

Eugenia Bedrina Peris 

Juan Angel Bolos Adrian 

Angeles Gomez Mañes 

Francesc Andreu Chalmes García 

Daniel Lazaro Blasco 

Marta Anna Urban 

 

Las personas candidatas cuya candidatura se desestima por no alcanzar la puntuación de 30 

puntos son las siguientes: 

 

PERSONA CANDIDATA 

Mª Isabel Molina Perez-Salamero 

Alberto Esteban Robert Rivero 

Victor Romaní Romero 

Manuel Molina Garel 

 

 

 

 



 
  

 

 

Las entrevistas tendrán lugar en el Ayuntamiento del municipio de Viver (Castellón), el lunes 5 

de marzo de 2018 en los siguientes horarios: 

Eugenia Bedrina – 10.30 h 

Juan Angel Bolos – 11.00 h 

Francesc A. Chalmes – 11.30 h 

Angeles Gomez – 12.00 h 

Daniel Lazaro – 12.30 h 

Eugenio Sanchis – 13.00 h 

Ana Isabel Trujillo – 13.30 h 

Marta Urban – 14.00 h 

 

 

Lo que se firma a los efectos oportunos en Viver a 28 de febrero de 2018 

 

 

Fdo. Adolfo Aucejo Rosalen 
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